Семинар – практикум для педагогов
Тема: «Общие подходы к изучению и формированию мотивационной деятельности учащихся».

Цель: вооружить некоторыми приемами создания положительной мотивации учения.

Ход занятия

1. Упражнение «Задай вопрос».
2. Теоретическая часть:

· Что такое мотивация.

· Составляющие мотивации.

· Направленность действий.

3. Упражнение «Уговори пройти Курсы повышения квалификации».

4. Теоретическая часть:

· Таксисы.

5. Упражнение «Смени направленность действий».

6. Рефлексия.

Мотивация – 
- это группа факторов, направляющих и побуждающих поведение человека.
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Направленность действий
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Алгоритм самоисполняющихся предсказаний

1. Вспомните того человека, который кажется вам недостаточно или неправильно мотивированным для его работы.

2. Оставьте за порогом все, что вы знаете об этом человеке и его мотивах.

3. Сосредоточьтесь на том, каким вы хотели бы его видеть. Составьте себе желаемое представление об этом человеке (о его мыслях, целях).

4. добейтесь того, чтобы перед вами возник идеальный образ этого человека.

5. Представьте себе, что он уже стал таким, каким вы хотели бы его видеть.

6. Теперь, обращаясь к этому человеку, вы обращаетесь к вашему идеальному представлению о нем.

7. Ваше предсказание самоисполнится – он станет ближе к вашему идеальному представлению о нем.

Алгоритм картины будущего

1. Определите свою цель на 5 лет вперед.

2. Ярко и выпукло нарисуйте себе картину будущего через 5 лет (Кем вы будете? Как вы себя будете чувствовать? Каким будет ваш доход? Какими будут ваши перспективы?).

3. Определите. Что вы должны будете делать каждый год, чтобы достичь этого.

4. Сформулируйте свой девиз на ближайшие 3 месяца и сделайте карточку, на которой был бы напечатан этот девиз.
5. Носите карточку с собой и доставайте ее каждый раз, когда будете чувствовать себя растерянными, обескураженными, потерявшими цель.

6. Через три месяца сформулируйте новый девиз.

7. Повторяйте действия по пунктам 5 и 6 еще два раза в течение года.

8. В конце года сопоставьте полученный результат с вашей целью на год.

9. Поощрите себя должным образом, если цель достигнута, даже если не полностью.

10. Уточните цель на следующий год и действуйте далее по пунктам 4 – 10.
Мотивация





Индивидуальные мотивы





Система мотивов одного человека





Лейтмотив всей жизни





Система действий по активизации мотивов





Осознанные 





Неосознанные 





Внутренние 





внешние





Направленность действий





На себя (эгоист)





На дело, на задачу (эксперты, трудоголики)





На других (альтруисты)





На процесс





На результат





Достижение успеха





Избегание неудачи








